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· Встановлення контакту, можливості діалогу
· З’ясування проблем учня, його індивідуальних якостей
· Обговорення проблеми
· Надання психолого-педагогічної підтримки
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Дергачівська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 1
Існують речі, про які ми знаємо 

та знаємо, що знаємо.
Існує те, про що ми не знаємо і 

знаємо, що не знаємо.

Проте існує ще і таке, чого ми 

не знаємо і не знаємо, що не знаємо.

Вернер Ерхард

Педагогічна рада з теми:
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Дергачі

Листопад, 2009
«...Уміння настроювати себе на задушевну розмову з учнем повинен кожний учитель. Це вміння треба виховувати в собі, створювати, удосконалювати, «відшліфовувати», робити тоншим і більш дійовим... необхідно глибоко проникати в душу дитини, вдумуватися в те, чим вона живе, як вона дивиться на світ, чим є для неї люди, що оточують її»
                                                             В.Сухомлинський






Педагогічний 


такт





Педагогічні 


здібності





Причини конструктивних конфліктів


1. Недостатнє розуміння навчального матеріалу внаслідок поганого пояснення�
�
5. Невідповідність прав та обов’язків учня�
�
2. Невмотивованість оцінювання�
�
6. Неритмічність роботи�
�
3. Некоректне ставлення до учнів�
�
7. Низький рівень дисципліни�
�
4. Невмотивовано завищена вимогливість�
�
8. Неузгодженість дій і вимог до учнів�
�









�


це оволодіння професійними знаннями, уміннями, навичками, які дозволяють успішно досліджувати ситуацію, формувати відповідні завдання й успішно розв’язувати їх відповідно до поставлених педагогічних цілей 





Професійні знання, уміння, навички





Педагогічний оптимізм





Особистісні 


якості





Загальна культура, культура мовлення





Педагогічна техніка і майстерність





«Без прагнення до науки шкільний вчитель неминуче підпадає під владу трьох педагогічних демонів: механічності, рутинності, банальності. Він дерев’яніє, кам’яніє, стає байдужим» 


А.Дістервег 


«Хочеш володіти душами дітей – віддай їм свою душу»


М. Джаліль


«У будь-якому конфлікті винен той, хто розумніший»


Сократ 


 «Педагогічна теорія – абстракція, а її практичне застосування – завжди високе мистецтво»


І.Підласий


«Не бійтеся досконалості. Вам її не досягти»


С. Далі








Спілкування – взаємні стосунки, діловий, дружній зв'язок.


Спілкуватися – 1) підтримувати взаємні стосунки, діловий, дружній зв'язок; 2) об’єднуватися для спільної діяльності.


Ригідна особистість. Ригідні особистості складні у спілкуванні й часто бувають причиною конфліктів. «Ригідний» - 1) непластичний, що не вміє перелаштовуватися, тобто враховувати у своїй поведінці зміни ситуації та обставини; 2) марнославна людина, яка має потребу в постійному підтверджені своєї значущості.  


Ригідний учитель – це людина, котра не припускає навіть думки про те, що є ще чиясь думка, крім її особистої. Переконати таку людину практично не можливо.





Прояви інтерес до співрозмовника, навчись дивитися йому в обличчя та слухати його





Дай висловитись, вмій тримати паузу, мовча-ти, спробуй зрозуміти стан та проблеми учня 





Умій виразити співчуття, розуміння його стану та проблем 





Умій ставити питання, щоб усе було зрозуміло, щоб отримати необхідну інформацію  





Спрямуй співбесідника на усвідомлення ним самого себе та на вирішення його проблем. Не повчай, не давай порад: «Я б на твоєму місці…», але збуди його власну рішучість








